
AVIS DE RECRUTEMENT

date limite de soumission  
31 août 2022
L’Université Senghor, Université internationale de langue française au service du développement africain à 

Alexandrie, Opérateur direct de la Francophonie, recherche un(e) responsable(e) du Département Formations à 

distance, qui se verra confier les responsabilités suivantes :

Mission 

Animer le département des formations à distance constitué d’une équipe de 5 autres personnes en collaboration 

avec les départements de l’Université, la Direction des Campus et des Partenariats et la Direction du 

développement et de l’entrepreneuriat. Diriger le Campus numérique de l’AUF.

Activités principales 

Assurer l’encadrement pédagogique, administratif et technique du département ; 

Établir le plan de travail annuel du département et faire le suivi de son exécution ; 

Faire le suivi des programmes de formation à distance (préparation des contrats des tuteurs et intervenants, 

planification des interventions, configuration des espaces de cours sur l’espace numérique d’apprentissage, 

récupération des évaluations, évaluation des enseignements et suivi général en lien avec la direction de la 

scolarité) ; 

Accompagner les projets de formation par des conseils en pédagogie active ou participative ; 

Développer des actions spécifiques au déploiement des formations à distance ; 

Accompagner les différents départements de l’Université pour le développement des Cloms et des formations à 

distance ; 

Faire la veille des innovations en pédagogie.

Compétences requises 

Capacité à diriger une équipe ; 

Capacité à planifier des activités et en rendre compte dans le cadre d’un plan de travail annuel ; 

Capacité à concevoir et piloter des projets de formation à distance ; 

Capacité à rédiger les documentations et manuels relatifs aux formations mis en place ;  

Connaissance de la plateforme Moodle ; 

Maîtrise des outils bureautiques dont ceux de la suite Google.



Exigences essentielles 

Diplôme de 2e ou 3e cycle en pédagogie universitaire ; 

Bonne maîtrise de l’anglais ; 

Expérience d’encadrement d’équipe ; 

Excellente maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral. 

Excellente maîtrise du français à l’écrit comme à l’oral.

Conditions de recrutement 

Contrat à durée déterminée, renouvelable, ouvert uniquement aux égyptiens résidents à Alexandrie. 

Rémunération selon expérience professionnelle et grille de l’Université. 

Assurance médicale, repas du midi, possibilité de navette selon emplacement du logement.

Date d’affectation souhaitée 

début septembre 2022

Dépôt des candidatures 

La lettre de candidature et le curriculum vitae, rédigés en français et éventuellement accompagnés de lettres 

de références, le tout regroupé dans un seul document pdf au NOM Prénom du (de la) candidat(e), devront être 

déposés en ligne avant le 30 août 2022, à l’adresse suivante :

https://forms.gle/vgfcZfokGdBEYd6v8

Nota : seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront une convocation à un entretien.

https://forms.gle/vgfcZfokGdBEYd6v8

