13h00 Francois Pichault et Jean Nizet, Univer-
sité de Liége et Faculté de Namur

« La coordination inter- organisationnelle
chez Thalys: Support pédagogique au dia-
gnostic et a I’intervention »

14h00 Déjeuner

15h00 Gérald Orange, IAE de Rouen
« Des chiffres et des lettres : du probleme a

sa solution : I’'usage de mini-cas »

15h45 Cldture de la premiére journée

17h00—18h00 Visite de la Bibliotheca et visite
libre d’Alexandrie

19h30 Soirée sociale / Lieu: Université Senghor

TPundi 5 décembre 2005

9h00 Laurence Albino et Catherine Madrid, Insti-
tut universitaire de technologie, Université Mon-
tesquieu—Bordeaux IV.

« Le produit fil rouge »

10h00  Christophe Vignon et Bénédicte Vidail-
let, Maitres de conférences, Université de Lille 2
« Proposition pour une pédagogie alternative
du management »

11h00 Pause café

11h30 Philippe Robert—Demontrond, Professeur
des universités, Université de Rennes |

« La scolastique: sur I’intérét pédagogique—a
I’ére électronique—d’une innovation médié-
vale »

13h30 Déjeuner

14h30  Jacques Rojot, université Paris 2
« La réforme dite LMD »

15h15 Table ronde :

= Brahim Meddeb, Directeur du Département
Administration - Gestion, Université Senghor

= Maurice Lemelin, Président de la CIDEGEF

= Philippe Robert—Demontrond, Professeur des
universités, Université de Rennes |

= Robert Le Duff, Professeur émérite, Secrétaire
Général de la CIDEGEF

16h00 Cldture du colloque
16h15 Cocktail

17h15 Départ des participants.

Engeigner autrement les
sciences de gestion

Comité d’Organisation

O M. Brahim Meddeb, Directeur Département
Administration - Gestion

O M. Robert Le Duff, Professeur émérite,
Secrétaire Général de la CIDEGEF.

o M. Youssef Alouane, Président du jury du
second prix de I’innovation pédagogique
O Mme Omnéya Shaker, Directeur du Secteur

du Technologie de [I’information et de
Communication.

0 Mme Suzanne Youssef, Secrétariat du
Département Administration—Gestion.

Département Administration -Gestion
Université Senghor

1, Place Ahmed Orabi, El Mancheya
Alexandrie, Egypte

Tel & fax: + 203 48 43 375

Courriel: ag@usenghor-francophonie.org
Site Web: www.usenghor-francophonie.org

Séminaire de transfert d'innovations
pédagogiques en sciences de gestion
organisé par I'Université Senghor en
collaboration avec la CIDEGEF,
4 et 5 décembre 2005

Université Senghor,
Opérateur direct de la Francophonie
Département « Administration - Gestion»
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CIDEGEF
Conférence Internationale des Dirigeants des
Institutions d’Enseignement supérieur et de recherche
de Gestion d’Expression Francaise




Former des gestionnaires appelés a travailler
dans un environnement turbulent nécessite un
renouveau pédagogique et des approches d’ap-
prentissage inédites. Plusieurs expériences in-
novatrices ont d’ailleurs vu le jour dans le do-
maine de I’enseignement des sciences de ges-
tion. Dans un tel contexte, comment tirer profit
des innovations ? Comment faire le point sur ce
gu’un enseignant peut adopter comme modéle
pédagogique ? Comment optimiser I’apprentis-
sage des auditeurs a I’aide de telles innovations
pédagogiques ?

Ce séminaire de transfert organisé par I’Univer-
sité Senghor, en collaboration avec la Confé-
rence Internationale des Dirigeants des Institu-
tions d’Enseignement supérieur et de recherche
de Gestion d’Expression Francgaise (CIDEGEF)
s’inscrit dans ce questionnement pour débattre
les enjeux et I’ampleur des innovations pédago-
giques. La Cidegef a souhaité dans le cadre de
ses missions et en particulier conformément a
I’Article 4 de ses statuts organiser réguliére-
ment un prix de I’innovation pédagogique en
sciences de gestion. La premiere remise des
prix s’est tenue aux HEC Montréal les 11 et 12
octobre 2003, la seconde s’et déroulée & La
Sorbonne Paris le 11 juin 2004. La troisieme
aura lieu fin 2006.

Suite aux remises de prix, la Cidegef a décidé de
faciliter le transfert des innovations primées
vers des universités du Sud qui le souhaiteraient
en organisant un séminaire sur la pédagogie en
sciences de gestion.

Le premier de ces séminaires aura lieu a I’Université
Senghor a Alexandrie du 4 au 6 décembre 2005 ; le
second a I’Université Gaston Berger a Saint Louis du
Sénégal du 19 au 22 février 2006.

Ces séminaires sont ouverts aux enseignants de
sciences de gestion ou de disciplines connexes qui
souhaitent réfléchir aux nombreuses questions de
pédagogie qui se posent aux enseignants.

Ces questions relévent a la fois des attentes trés
diverses des auditeurs (formation professionnelle ou
orientées vers la recherche ..), a I’évolution du
contenu de la discipline fruit de nombreuses recher-
ches qui le modifie profondément, aux rdles respec-
tifs des établissements et des entreprises ainsi qu’a
I’évolution plus récente des technologies de I’infor-
mation et de la communication.

Des questions d’actualité concernant les réformes
en cours dans les établissements aussi bien au Sud
gu’au Nord feront I’objet de tables rondes.

Les participants sont instamment priés de bien vou-
loir consulter le site de la CIDEGEF
http://www.cidegef.refer.org/et en particulier les
informations qui figurent sous I’icéne :

Les séminaires de transfert
des innovations pédagogiques
Université Senghor, Alexandrie , Egypte

4 au 6 décembre 2005
Université G. Berger Louis du Sénégal
19 au 22 février 2006

Programme

Dimanche 4 vécembre 2005

9h00 Mot de bienvenue

M. Fernand Texier, Recteur de I’Université Senghor
M. Denis Louche, Conseiller de Coopération et
d’Action Culturelle & I’Ambassade de France en
Egypte

M. Francois LaRochelle, Conseiller et Chef de Mis-
sion adjoint a I’Ambassade du Canada en Egypte

M. Maurice Lemelin, professeur titulaire, HEC,
Montréal, Président de la CIDEGEF

« Pourquoi un prix de I’innovation pédagogique en
sciences de gestion ?»

9h45 Youssef Alouane, Président du jury du
second prix de I’innovation pédagogique.

« Présentation des innovations pédagogiques pri-
mées»

10h30 Pause café

11h00 Maryse Martin, IAE, université de Nice—
Sophia Antipolis

« PRAGMAN : formation expérientielle vica-
riante a la décision managériale »

12h00 Sylvie Hertriche et Ulrike Mayrhofer, Insti-
tut européen d’études commerciales supérieures,
Université Robert Schuman, Strasbourg.

« Echanges de savoir: une approche dynamique
de la méthode de cas »




